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僱主評核報告
    
感謝貴機構為本校學生提供實習機會。為了鼓勵更多表現良好的同學前往內地進行實習/其他學習活動，本校現設內地大灣區實習獎學金。實習同學需向所屬學院提交學習反思以及由企業或機構所填寫的評核報告，以作進一步遴選。我們十分重視僱主對實習同學表現的反饋，所收集到的信息將被保密，並用於改進我們在支持學生學術、個人和專業發展
方面的服務。 感謝您的時間與合作。

· 請以電腦填寫此報告。
· 此報告由受僱學生的直屬主管/僱主填寫。
· 請僱主於學生實習完成後一個月內提交此報告。
[bookmark: _GoBack]

(1) 學生實習資料:


	姓:
		
	
	名字:
	

	
實習期間:
	
由
	
	
至
	
	
	
實習職位:
	




(2) 實習僱主資料:

	公司名稱: 
		
	
	業務性質:
	

	
直屬主管/僱主:
		
	
	
職位及部門:
	

	
聯絡電郵
	
	
	
聯絡電話:
	




(3) 僱主評核:

	實習生主要職責:
	






	出席率：
	☐ < 80%   ☐ 80 – 90%   ☐ > 90%

	表現：
	☐
	表現優於預期

	☐
	表現符合要求

	
	☐ 
	表現未達要求，原因：


	
	




	A: 整體表現          
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 我對該實習學員的整體表現感到滿意
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員畢業後，如本公司有空缺，我會考慮聘用
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 我將會聘用香港城市大學（城大）學生作實習生
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. 我會向商務伙伴推薦城大學生
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	B: 語言能力
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員英語表達能力強
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員中文書面表達能力強
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 學員普通話表達能力強
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	C: 學術及數學能力與科技、研究技能
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員擁有充足的學術及理論知識去應付工作
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 進行分析或研究時，學員能善用數據
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 學員擁有充足的電腦軟件知識
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. 學員於本公司工作後，學習能力有所提升
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	D: 分析及解決問題能力
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員具備常識
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員具備前瞻能力
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 學員具備分析能力
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. 學員於本公司工作後，解決問題的能力有所提升
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	E: 工作態度
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員的責任感及投入度有所提升
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員培養了專業的工作態度
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 學員能準時上班及出席會議
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. 學員對工作充滿熱城，並勇於接受新挑戰
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. 學員能自發學習，並致力改善工作表現
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6. 學員表現自律
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	7. 學員具備誠信，並理解其專業的操守守則
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	8. 學員盡力確保其工作質素
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	9. 學員了解機構/公司的架構及工作流程
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	10. 學員明白其作為公司的一員所擔當的角色
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	11. 學員態度親切友善
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	F: 人際關係與溝通能力
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員的人際關係與溝通技巧有所改善
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員具有團體精神，亦提升了團隊合作能力
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 學員的磋商能力有所提升 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. 學員能接受批評，並能給予有建設性的回應
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	G: 個人工作效率
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員的時間管理和工作量管理能力良好
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員對於新概念和新環境的適應能力強
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. 學員能應付壓力
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. 學員懂得訂立工作的優先次序，並能按邏輯行事
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5. 學員會找尋新方法去處理工作以引進改變
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6. 學員能獨立處理工作
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	H: 管理技巧
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員有良好的組織及統籌技能
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員處事能從企業及商業的角度出發
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	I: 工作所需技能
	非常不同意
	
	非常同意

	
	1
	2
	3
	4
	5
	不適用

	1. 學員具有工作所需的專門技能
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. 學員能夠按認可的標準和程序來工作
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	J: 其他意見

	學生在實習中的主要成就和貢獻是什麼？

	

	您認為學生的弱點/需要改進的地方是什麼 ？

	

	其他評價及建議:
	


(4) 聲明:
我/ 我們已盡我/ 我們所知提供上述資料。
	姓名∕職銜：
	





	公司蓋章﹕



如公司並未持有蓋章，請由公司/實習主辦機構發出電郵或信件說明情況，以作確認。
	直屬主管簽署﹕





                                  [簽署]

	聯絡電話：
	

	電郵地址：
	

	日期（日∕月∕年）
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