
人力資源管理（HRM）：
以傳承學生人力資源管理知識和技能為重點，專修科目
（5選3）包括：
．僱傭法例及實踐（Employment Law and Practices）
．人員及人力資源分析（People and HR Analytics）
． 績 效 與 薪 酬 管 理（Performance and Compensation

Management）
．人員編制（Staffing）
．人才管理：學習及發展（Talent Management: Learning

and Development）
出路：過去近六至七成HRM的畢業生都會應用所學，投

身人力資源管理的相關工作，如商界、醫院管理
局、香港賽馬會等大機構。

策略及國際管理（SIM）：
以培養國際視野為重點，裝備他們日後在跨國公司擔任
管理階層所需的知識及技能，專修科目（5選3）包括：
．高級策略分析（Advanced Strategic Analysis）
．開展亞太地區業務（Launching Business in Asia Pacific）
．管理跨國公司（Managing Multinationals）
．產品及服務創新管理（Product and Service Innovation

Management）
．策略創業（Strategic Entrepreneurship）

出路：包括管理培訓生（Management Trainee）、畢業
見習生（Graduate Trainee）等，過去畢業生受聘
機構包括Morgan Stanley、四大會計師事務所等。

熱愛「以人為本」的管理學

對Hailey來說，管理學就是一門「以

人為本」的學科。「我入讀城大管理

學系，是想透過學習提升管理成效，

也為員工的福祉及營造良好的工作環

境出力，期望實現以人為本的理念，

為此我選擇了HRM作為專修。」

另一吸引Hailey選讀此課程的原因

是學系提供了很切實的就業輔助，亦

鼓勵同學主動尋找實習機會。她經學

系的「職涯指導計劃」成功配對了一

名同系畢業生為友師，對方不單分享

經驗、行業資訊，更為她介紹實習機

會，令她獲益良多。

積極爭取實習機會鎖定事業目標

為了在畢業前對不同行業運作有更

多的了解，她進行了5次實習，包括

四大會計師事務所安永（EY）的審計

實習生及普華永道（PwC）的人力資

源實習生、新加坡銀行的人力資源實

習生；法國巴黎銀行的多元化、公平

和包容性實習生；以及美國銀行的全

球人力資源暑期分析師。「有機會涉

足商業世界的真實運作，並通過這些

經驗做職涯規劃，最終決定向人力資

源方向發展。」她開心透露，畢業前

已獲美國銀行取錄為「新任全球人力

資源分析師」，4年所學配合豐富的

實習經歷，大大增強了她的就業信心，

對即將開展的職場生涯充滿萬分期待。

學生分享
陳禧瑾（Hailey）｜四年級學生專修人力資源管理（HRM）
背景：DSE後升讀城大「工商管理學士—管理學 」課程，先後於不同的會計

師事務所及銀行進行了5次實習，畢業前已獲美國銀行取綠。

特約專輯

課程資料

課程名稱及聯招編號：
工商管理學士（管理學）（JS1005）
（專修：人力資源管理/策略及國際管理）

最低入學要求：
‧英文、中文及數學達3級或以上；
‧公民與社會發展科達標；
‧兩科選修科達3級或以上。

課程查詢

電話：3442 7985
電郵：mgtadm@cityu.edu.hk
網址：www.cityu.edu.hk/mgt

城大管理學培育創新型企管專才
獨特多元學習交流機會 拓國際視野增就業優勢

香港城市大學商學院管理
學系（下稱「 城大管理學
系」）開辦的「工商管理學
士 - 管 理 學 」（BBA
Management）課程覷準全
球人才質與量的變化，除了
加強課程內容的前瞻性及行
業專家網絡、提供實習機會
等以外，更重要的是提供不
一樣的海外學習體驗和交流
機會，務求助學生培養與職場接軌的實戰力及國際視野，靈活用諸於管理學中，為成
就新一代的企業管理專才做好充足的準備。

兩大專修範疇
「工商管理學士—管理學」課程旨在

培養學生對本港以及跨國商業環境的知

識，為日後成為管理層作好準備。涵蓋

兩個專修範疇予學生於入學第二年選擇：

人力資源管理、策略及國際管理。

人力資源管理：教授人力資源管理

學的技能和知識，目標是培養人力資

源管理界的優才。

策略及國際管理：讓學生接觸多方

面範疇，教授學生對國際商業環境的

認知及組織管理策略知識之實踐，目

標是培養在跨國公司工作之管理專

才。

美國哥倫比亞大學雙聯學士學位
要成為與時並進的新一代管理專才，城

大管理學系「工商管理學士—管理學」

課程強調必備的是國際視野，城大商學院

早洞悉市場需要，在教與學方面已為學生

提供了「國際化」的條件和環境。

師資方面，很多教授來自不同國家或

地區，已具備豐富的工作及學術經驗，

可以傳授經驗和加強學生多元文化的交

流，對他們日後加入跨國公司工作，與

世界各地的管理層或同事共事有莫大幫

助。

商學院亦致力為學生提供不同的國外

交流機會，其中美國著名學府哥倫比亞

大學將於2024/25學年在「雙聯學士學位

課 程 （Joint Bachelor's Degree

Program）」，提供「心理學 」及「經

濟學」主修科目予城大「工商管理學士

（管理學）」課程學生報讀。

符合指定資格的專修「人力資源管理」

及「策略及國際管理」範疇學生，可分

別在第三及四年遠赴哥倫比亞大學修讀

「心理學」及「經濟學」，擴闊知識領

域的同時，也有機會與來自不同地域、

背景的師生建立人脈關係。
開闊學生國際視野

學院及學系還提供很多長期或短期的

交流機會，包括：為期4至7周、分為4大

類別（海外研究、留學、服務學習、文

化及語言浸淫）的暑期計劃，合作院校

包括哈佛大學、麻省理工學院、華威大

學等；亦有為期數天的遊學團，如學生

可到韓國等地觀摩不同的企業管理模式。

學院及學系亦會為合資格的學生提供

獎學金及財政支援，務求讓學生可以有

更多接觸多元文化、開拓眼界的機會，

對將來加入跨國企業工作無疑更具優勢。

願景追夢師徒計劃助學生與職場接軌
課程設有「管理實習（Management

Internship）」選修科，讓學生在企業實

習中累積實戰經驗，提前了解行業運作，

對日後就業大有裨益。高年級同學可以

參加「願景追夢師徒計劃（VQAS）」，

獲得對口行業的良師，給予輔導及協助，

追夢願景。

行業專家網絡 掌握行情變化走勢
營商環境時刻在變，管理人務必掌握

市場脈搏及洞悉行情走勢，為讓學生了

解行業發展的最新情况，課程及學系一

直與行業專家緊密合作，包括於課堂邀

請資深行業專家作嘉賓講者；以及學系

定期舉辦相關活動，單是2024年便舉辦

了10場的創新及創業系列講座，當中不

乏獲相關獎項的行業專家。

香港城市大學的專業選擇

管理學（策略及國際管理專修）

管理學（人力資源管理專修）

美國哥倫比亞大學的對應專業選擇

經濟學

心理學


